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Hilfe für Flutopfer 

Upstalsboom-Führungskräfte packen vor Ort mit an 

Rund 20 Hoteldirektoren und Bereichsleiter der Upstalsboom-Gruppe helfen bei 

Aufräumarbeiten an der Elbe / Hilfsaktion ersetzt jährliches Bergfest / 

Unternehmensgruppe sieht sich den Menschen der norddeutschen Region 

solidarisch verpflichtet  

 

Emden / Hohnstorf an der Elbe (Kreis Lüneburg) – Rund 20 Hoteldirektoren und 

Bereichsleiter der Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG (Emden) machen sich 

kommenden Freitag auf den Weg in die Gemeinde Hohnstorf an der Elbe (Landkreis 

Lüneburg), um dort den vom Hochwasser betroffenen Menschen zu helfen. Angesichts 

der verheerenden Flutkatastrophe der vergangenen Wochen in weiten Teilen 

Deutschlands haben sich die Führungskräfte der Unternehmensgruppe spontan zu 

diesem freiwilligen Hilfseinsatz entschlossen und lassen dafür das jährliche Bergfest, 

eine Mischung aus Arbeitsmeeting und geselligem Beisammensein für leitende 

Upstalsboom-Angestellte, ausfallen. „Wir sehen uns in unserer unternehmerischen 

Verantwortung der norddeutschen Region und ihren Menschen gegenüber solidarisch 

verpflichtet, den Menschen vor Ort zu helfen“, erklärt Geschäftsführer Bodo Janssen, 

der sich ebenfalls aktiv an der Hilfsaktion beteiligt. „Auch wenn unser Beitrag nur ein 

kleiner Tropfen auf den heißen Stein ist, können wir vielleicht einigen Familien in ihrer 

Not etwas Gutes tun.“ 

 

Eine dieser Familien, die sich angesichts der Jahrhundertflut in ihrer Existenz bedroht 

sehen, ist die des Fischers Eckhard Panz aus Hohnstorf an der Elbe. Ihr Wohnhaus ist 

durch das eingedrungene Wasser vorläufig nicht mehr bewohnbar, die angrenzende 

Betriebsstätte ist vollständig zerstört. Mittlerweile zieht das Wasser in der 

niedersächsischen Elbgemeinde langsam wieder ab, was bleibt sind Schlammmassen, 

Trümmer und Schäden, die beseitigt werden müssen. Hier setzt die Hilfsaktion der 

Upstalsboom-Führungskräfte an. Der Wunsch nach einem Einsatz im 

Katastrophengebiet wurde durch viele Upstalsboomer geäußert und durch die 

Wellness-Therapeutin Elke Trolio, Eigentümerin eines Wellnessstudios im 

Upstalsboom Hotel Am Strand im Nordseeheilbad Horumersiel-Schillig, initiiert. 
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Zusätzlich lädt die Upstalsboom-Gruppe die Eheleute Panz zu einem fünftägigen 

Erholungsurlaub in die Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn ein. 

 

Bereits seit 2010 setzt sich die Upstalsboom-Gruppe entlang der Nord- und Ostsee 

sowie in Berlin mit einer aktiven Projektarbeit für soziale, karitative oder kulturelle 

Einrichtungen ein. Gesellschaftliches Engagement und die Stärkung des 

zwischenmenschlichen Miteinanders seien als fester Bestandteil in der 

Unternehmensphilosophie verankert. Die aktuelle Hilfsaktion ist auch für 

Geschäftsführer Bodo Janssen ein besonderes Erlebnis: „Das ist eine Bereicherung 

und zugleich Anregung für unser tägliches Schaffen, die den Blick für die wirklichen 

Probleme des Lebens schärft.“ 

 

Ansprechpartner für Rückfragen:  

Bodo Janssen  

Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG  

Friedrich-Ebert-Str. 69-71  

26725 Emden  

Telefon 04921-8997-0  

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG 

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee. Als Betreiber von rund 50 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als umfassender Servicepartner 

für Investoren und Eigentümer von Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit 

Sitz in Emden höchste Qualitätsstandards im Drei- bis Fünf-Sterne-Segment an 20 Standorten entlang der 

deutschen Küste sowie in Berlin und Emden in ausgewählten Toplagen. Friesische Herzlichkeit, 

fortschrittliche Ideen, Mut zum kalkulierten unternehmerischen Risiko, moderne Technik, eine erstklassige 

Mitarbeiterqualifizierung sowie eine vertrauensvoll-partnerschaftliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen 

und eine werteorientierte Unternehmensführung sind die Grundlagen für den dauerhaften Erfolgskurs der 

rund 600 Mitarbeiter beschäftigenden Unternehmensgruppe seit der Gründung im Jahr 1976. 

 

 


