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„Unternehmen des Gelingens“ 

Wissenschaft zeichnet Upstalsboom-Gruppe aus 

Urlaubs- und Ferienanbieter aus Emden ist eines von acht „Unternehmen des 

Gelingens“ in Deutschland / Initiative „Kulturwandel in Unternehmen und 

Organisationen“ des bekannten Hirnforschers und Bestseller-Autor Prof. Dr. Hüther 

spricht von einem vorbildlichen Ansatz / Mensch steht im Fokus des 

unternehmerischen Leitbildes  

Emden – Die Upstalsboom-Gruppe (Emden) ist vor Kurzem zum „Unternehmen des Gelingens“ gekürt 

worden. Diese Auszeichnung wird nach Angaben des Urlaubs- und Ferienanbieters an der Nord- und 

Ostsee sowie in Emden und Berlin von der Initiative „Kulturwandel in Unternehmen und Organisationen“ 

vergeben, die von dem bekannten deutschen Hirnforscher und Bestseller-Autor Prof. Dr. Gerald Hüther 

von der Universität Göttingen sowie dem Führungskräftetrainer Sebastian Purps gegründet wurde. Bislang 

hätten acht Firmen diese Würdigung für ihre neuen und unkonventionellen Wege im Bereich der 

Personalentwicklung, Mitarbeitermotivation und Unternehmenskultur erhalten - darunter unter anderem 

Eckes-Granini Deutschland und dm-drogerie markt. „Wir sind sehr stolz, in diesem ganz besonderen Kreis 

aufgenommen worden zu sein, und verstehen dies als Ansporn, unseren etwas anderen Weg konsequent 

fortzusetzen“, teilte heute Upstalsboom-Geschäftsführer Bodo Janssen mit.  

Freiwillige Klosterbesuche für Führungskräfte, Corporate Happiness mit der Suche nach dem „Glück der 

Mitarbeiter“ als zentrales Instrument der Personalentwicklung, die Abkehr von der Gewinnmaximierung 

und eine werteorientierte Ausrichtung seien wegweisende Ansätze zu einer neuartigen und nachhaltigen 

Unternehmenskultur, die den Mensch vorbildlich in den Mittelpunkt der Betrachtung stelle, heißt es in der 

Begründung der Initiative „Kulturwandel in Unternehmen und Organisationen“ zur Auszeichnung von 

Upstalsboom. Dadurch sei es dem Unternehmen gelungen, die Zufriedenheit seiner rund 600 Mitarbeiter 

in den vergangenen vier Jahren um 80 Prozent zu steigern. Somit habe sich Upstalsboom überzeugend 

als „Unternehmen des Gelingens“ präsentiert.  

Dies spreche sich auch in der Branche herum, betonte Janssen. So sei die Zahl der Bewerbungen in den 

Upstalsboom-Hotels in der jüngsten Vergangenheit deutlich gestiegen. Damit sei dieser Weg ein wichtiger 

Baustein, um sich auf den zunehmenden Mangel an Fachkräften einzustellen und sich in dem damit 

verbundenen Wettbewerb als attraktiver Arbeitgeber positionieren zu können. „Für den 

Unternehmenserfolg sind gute Mitarbeiter der entscheidende Faktor, der sich in den kommenden Jahren 

zu einem zunehmend knapp werdenden Gut entwickeln wird“, sagte Janssen. Deshalb seien Ausgaben für 

eine gute Aus- und Weiterbildung sowie eine nachhaltige und werteorientierte Personalentwicklung eine 

wichtige Investition in die Zukunft des Unternehmens und gut angelegtes Geld.  
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Ansprechpartner für Rückfragen:  

Bodo Janssen  

Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG  

Friedrich-Ebert-Str. 69-71  

26725 Emden  

Telefon  04921-8997-0  

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG 

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee. Als Betreiber von rund 60 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als umfassender Servicepartner 

für Investoren und Eigentümer von Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit 

Sitz in Emden höchste Qualitätsstandards im Drei- bis Fünf-Sterne-Segment an 20 Standorten entlang der 

deutschen Küste sowie in Berlin und Emden in ausgewählten Toplagen. Friesische Herzlichkeit, 

fortschrittliche Ideen, Mut zum kalkulierten unternehmerischen Risiko, moderne Technik, eine erstklassige 

Mitarbeiterqualifizierung sowie eine vertrauensvoll-partnerschaftliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen 

sind die Grundlagen für den dauerhaften Erfolgskurs der rund 600 Mitarbeiter beschäftigenden 

Unternehmensgruppe seit der Gründung im Jahr 1976. 

 

Infos zur Initiative „Kulturwandel in Unternehmen und Organisationen“ im Internet unter 

www.kulturwandel.org 

 

 


