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Upstalsboom Landhotel Friesland startet Pilotprojekt

»Azubi-Car‘“: Dienstwagen flir den Nachwuchs

Acht Auszubildende des 4-Sterne-Superior-Hauses in Varel-Dangast haben heute
einen Suzuki Alto erhalten / Eigenes Fahrzeug fur Fahrten zur Berufsschule, zu
Fortbildungen und anderen Veranstaltungen / Mobilitdt fir beruflichen Nachwuchs in
landlichen Gebieten erhalten / Urlaubs- und Ferienanbieter setzt in hohem Mal3 auf

Eigengewachse

Emden / Varel — Eigener Dienstwagen fir eine mobile Karriere heil3t das Motto bei den
Auszubildenden der Upstalsboom-Gruppe (Emden). Mit dem ,Azubi-Car* startet der Urlaubs-
und Ferienanbieter im Upstalsboom Landhotel Friesland ein Pilotprojekt, damit der Nachwuchs
besser zur Berufsschule, zu Fortbildungen und anderen beruflichen Veranstaltungen kommt.
Heute haben die elf angehenden Hotelfachleute und Kdche des 4-Sterne-Superior-Hauses in
Varel-Dangast ,ihr‘ Auto — einen Suzuki Alto — in Empfang genommen. Gerade in léndlichen
Gebieten sei Mobilitat wichtig fiir die berufliche Karriere, sagte Hoteldirektor Marc Stickdorn. ,Da
Busse und Bahnen aber nur begrenzte Madoglichkeiten bieten, unterstitzen wir unsere
Auszubildenden mit einem fur sie reservierten Auto.“ Als ,Belohnung® fir gute Leistung und

Engagement konnten die Azubis das Fahrzeug dann auch in den Sommerferien privat nutzen.

Bodo Janssen, Geschaftsfihrer der Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG, betonte:
Wir fordern von unseren Auszubildenden gute Leistungen. Deshalb missen wir auch
entsprechende Bedingungen schaffen, um Leistung abliefern zu kdénnen.” Fir Janssen soll
dieses Pilotprojekt zeigen, ob das ,Azubi-Car” auch an weiteren Standorten der Upstalsboom-
Gruppe entlang der Nord- und Ostsee sowie in Berlin und Emden als ,Mobilitatshelfer” kinftig
eingeflihrt werde. Er betonte in diesem Zusammenhang, dass der ,Wettbewerb um gute Kopfe*
erhdhte Anstrengungen als Arbeitgeber erfordere. Insbesondere die Tourismuswirtschaft mit
Lunangenehmen Arbeitszeiten und hohen Schlagzahlen“ misse an Attraktivitdt gewinnen, um
zukunftsfahig zu bleiben. ,Die Mitarbeiter sind unser hochstes Gut, das jeden Tag Qualitat und
Service abliefern muss. Dafur brauchen wir gute, qualifizierte und motivierte Menschen®, sagte
Janssen. Neben einer fairen Bezahlung seien deshalb gute Arbeitsbedingungen, Vereinbarkeit

von Job und Familie sowie Respekt und Wertschatzung wichtige Aspekte.

Die Upstalsboom-Gruppe setze in hohem Maf auf den eigenen Nachwuchs. Die mehr als 60
Auszubildenden an den rund 20 Standorten entlang der Deutschen Kiste sowie in Emden und

Berlin wirden umfangreich geschult. Dazu stehe unter anderem eine eigene Aus- und
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Weiterbildungsakademie zur Verfligung. ,Aber auch die frilhzeitige Ubertragung von
Projektverantwortung ist ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung“, sagte Hoteldirektor
Stickdorn. Die Bewerbungsrate bei Upstalsboom sei gut und auch der Grof3teil der
Ausbildungsstellen fir 2014 bereits besetzt. ,Fir neugierige und leistungsbereite junge
Menschen sind wir aber immer offen, eine entsprechende berufliche Perspektive zu entwickeln®,

betonte Geschéftsfiihrer Bodo Janssen.

Pressefoto:

LA A —
t LANDHOTEL FRIESLAND

Das Bild zeigt die Auszubildenden des Upstalsboom Landhotel Friesland in VVarel mit den Vertretern der
Autogalerie Henseleit, Stefan Stihimeyer (Markenverantwortlicher, 5. v.l.) und Wolfram E. Herzberg
(Verkaufsleiter, 5. v.r.) sowie Hoteldirektor Marc Stickdorn (r.). Die Auszubildenden (v.l.): Kerstin Schréder,
Saskia Tapkenhinrichs, Rieke Koschnitzke, Rebecca Sjuts, Domenic Lagies, Eley Kreft, Marcel Lueken,

Marc Michalowski.

Ansprechpartner fur Rickfragen:
Upstalsboom Landhotel Friesland
Direktor Marc Stickdorn
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Upstalsboom Landhotel Friesland in Varel

Das Upstalsboom Landhotel Friesland ist ein 4-Sterne-Superior-Haus mit 218 Betten. Der 2.500
Quadratmeter groRe SPA- und Wellnessbereich z&hlt zu den grofRten seiner Art in Deutschland. Die
Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG hat das Traditionshaus - ehemals Waldschlésschen - 2009
als Betreiber zusammen mit einem Investor Gbernommen und umfangreich renoviert und saniert. Fir
Privat- und Businessgaste gleichermafen bietet das Haus einen umfangreichen Service in idyllischer Lage
mit schneller Erreichbarkeit der Nordseekiiste sowie der Stadte Bremen, Oldenburg und Wilhelmshaven.
Als Urlaubs-, Ubernachtungs- und Tagungsort besticht das Upstalsboom Landhotel Friesland durch eine

exklusive Mischung aus Ruhe und Vitalitat in stilvollem Ambiente.

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der fiilhrenden Ferienanbieter an der Nord- und
Ostsee. Als Betreiber von 65 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als umfassender Servicepartner fiur
Investoren und Eigentiimer von Ferienimmobilien bietet die mittelstandische Unternehmensgruppe mit Sitz
in Emden hochste Qualitédtsstandards im Drei- bis Funf-Sterne-Segment an 20 Standorten entlang der
deutschen Kiste sowie in Berlin und Emden in ausgewahlten Toplagen. Friesische Herzlichkeit,
fortschrittliche Ideen, Mut zum kalkulierten unternehmerischen Risiko, moderne Technik, eine erstklassige
Mitarbeiterqualifizierung sowie eine vertrauensvoll-partnerschaftliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen
sind die Grundlagen fir den dauerhaften Erfolgskurs der rund 600 Mitarbeiter beschéaftigenden

Unternehmensgruppe seit der Griindung im Jahr 1976.
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