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Soziales Engagement 

„Der Norden tut Gutes“ für die Emder Tafel  

Upstalsboom setzt 2010 begonnenes soziales Projekt „Der Norden tut Gutes“  

fort / Die rund 600 Mitarbeiter an allen Standorten unterstützen 2014 erneut aktiv 

soziale, karitative und kulturelle Einrichtungen 

 

Emden – Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG setzt ihr 2010 begonnenes 

soziales Projekt „Der Norden tut Gutes“ auch in diesem Jahr fort. Die rund 600 

Mitarbeiter an allen Standorten entlang der Nord- und Ostsee sowie in Berlin und Emden 

unterstützen somit 2014 wieder aktiv soziale, karitative und kulturelle Einrichtungen. Das 

teilte die Unternehmensgruppe heute mit. Auch die Beschäftigten der Zentrale und des 

Upstalsboom Parkhotels in Emden würden einen Tag freistellen, um soziale 

Einrichtungen durch ihre Arbeitskraft zu unterstützen, sagte Andrea Risius, Corporate 

Social Responsibility-Beauftragte (CSR) des Unternehmens. 

In den Sommerferien hätten die Mitarbeiter der Upstalsboom-Zentrale bereits jeweils 

dienstags und donnerstags bei der Emder Tafel mitgeholfen. Nach 2011 sei dieses das 

zweite Mal, dass diese Einrichtung unterstützt worden sei. „Da immer mehr Menschen 

auch in Emden auf die Tafel angewiesen sind, haben wir uns in diesem Jahr erneut für 

dieses Projekt entschieden“, sagte Andrea Risius. Zudem hätten Upstalsboom die 

Aufrufe in den regionalen Tageszeitungen, das zunehmend Ehrenamtliche gesucht 

würden, bestärkt, die Hilfsbereitschaft in dieser Form anzubieten.  

Wie viele andere ehrenamtliche Helfer der Tafel hätten auch die Upstalsboom-

Mitarbeiter Lebensmittel einsortiert und anschließend mit verteilt. Dabei werde mit einem 

großen Organisationstalent, die Verteilung von Lebensmittel „auf engstem Raum“ 

vorgenommen. „Das ist beeindruckend“, sagte Risius, die von „bewegenden Eindrücken“ 

für die Upstalsboom-Mitarbeiter sprach. Aus dem Mitarbeiterkreis sei nun die Anregung 

gekommen, einen Korb in der Zentrale aufzustellen, um darin haltbare Lebensmittel wie 

Nudeln, Reis, Kaffee und andere Produkte, die die Emder Tafel benötigt, zu sammeln. 

„Dies soll zum Monatsende erstmals umgesetzt werden“, erklärte Risius.  

Das Engagement verstärke den Blick und das Verständnis für die Probleme der 

Benachteiligten in unserer Gesellschaft, sagte Risius. Dem schließt sich Stefanie Holle 
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als Geschäftsführerin der Caritas-Beratungsstelle Emden an. Der Austausch mit den 

Betroffenen sei für beide Seiten eine bereichernde Erfahrung. Die aktive Beteiligung von 

Unternehmen sei eine willkommene und sinnvolle Unterstützung, da dadurch auch in 

den Unternehmen der soziale Blick über den Tellerrand gefördert und der Fokus für die 

Grundwerte des Lebens geschärft werde. Upstalsboom fördere durch die Aktion „Der 

Norden tut Gutes“ ein aktives soziales Engagement, um den individuellen und dadurch 

auch den unternehmerischen Horizont zu bereichern. 

 

 

Das Bild zeigt die Upstalsboom-Mitarbeiter (von links) Andrea Risius, Sandra Brants, Anja Weiler und 

Annemarie Freimut mit Siebrand Boom von der Emder Tafel.  

 

 

 

Ansprechpartner für Rückfragen:  

Andrea Risius  

CSR-Beauftragte 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG  

Friedrich-Ebert-Str. 69-71  

26725 Emden  

Telefon  04921-8997-28  
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Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG 

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee. Als Betreiber von 65 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als Servicepartner für Investoren und 

Eigentümer von Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit Sitz in Emden 

höchste Qualitätsstandards im Drei- bis Fünf-Sterne-Segment an 20 Standorten entlang der deutschen 

Küste sowie in Berlin und Emden in ausgewählten Toplagen. Mit friesischer Herzlichkeit und fortschrittlichen 

Ideen hat sich die Unternehmensgruppe mit rund 600 Mitarbeitern seit der Gründung 1976 dynamisch 

entwickelt. Mit einer werteorientierten Unternehmensphilosophie steht der Mensch dabei im Mittelpunkt. 

Tugenden wie Demut und Respekt prägen die Führungskultur, deren Ziel es ist, die Potenziale der 

Mitarbeiter zur Entfaltung zu bringen. Das Handeln von Upstalsboom beruht auf der Erkenntnis, dass sich 

durch die Potenzialentfaltung und Wertschätzung sowohl eine nachhaltige Wertschöpfung als auch eine 

hohe individuelle Zufriedenheit auf allen Ebenen erzeugen lässt.  

 

Mehr Infos auch im Internet „Der Upstalsboom Weg – Wertschöpfung durch Wertschätzung“ unter  

http://www.upstalsboom.de/der-upstalsboom-weg/#submenu_anker 


