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Top Nationaler Arbeitgeber 2014 

Upstalsboom hängt Top-Marken ab 

Emder Unternehmensgruppe steht beim aktuellen „Focus“-Ranking der beliebtesten 

Arbeitgeber auf dem Siegertreppchen / Urlaubs- und Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee belegt Platz 3 im bundesweiten Branchenvergleich des Nachrichtenmagazins 

Emden – Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG (Emden) ist vom „Focus“ in einem 

bundesweiten Vergleichsranking als einer der Top-Arbeitgeber Deutschlands bewertet worden. 

Der Vergleich wurde von dem Nachrichtenmagazin (Spezialausgabe Februar/März) in 

Zusammenarbeit mit XING, dem führenden Netzwerk für berufliche Kontakte, sowie dem 

Online-Bewertungsportal kununu erstellt. In der Kategorie „Gastronomie, Beherbergung, 

Entertainment, Fitness und Tourismus“ belegt der Urlaubs- und Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee danach den 3. Platz und erhält die Auszeichnung „Top Nationaler Arbeitgeber 2014“. 

 

Auch im branchenübergreifenden Vergleich liegt Upstalsboom danach im vorderen Drittel und 

lässt nicht nur international renommierte Hotelanbieter wie unter anderem Kempinski, sondern 

auch namhafte deutsche Unternehmen und Top-Marken wie unter anderem H&M, Tchibo oder 

Air Berlin hinter sich. Nach Angaben von „Focus“ sind die Ergebnisse aus den Daten von rund 

2.000 Unternehmen sowie aus der Befragung und aus Bewertungen von mehr als 40.000 

Arbeitnehmern wissenschaftlich überprüfbar und nachvollziehbar ermittelt worden. 

 

Upstalsboom-Geschäftsführer Bodo Janssen betonte am Rande der Preisverleihung in 

München im Februar, dass das Unternehmen damit im „Wettbewerb um die besten Kräfte“ 

erstklassig aufgestellt sei: „Das ist für uns ein entscheidender Aspekt für die Zukunftsfähigkeit 

des Unternehmens und natürlich eine tolle Bestätigung unserer Arbeit.“ So zahle es sich aus, 

den Mensch und nicht die Gewinnmaximierung in den Mittelpunkt des unternehmerischen 

Handelns zu stellen. Deshalb werde die Unternehmensgruppe auch weiterhin auf eine 

„werteorientierte Führungsphilosophie“ setzen, die von den Grundtugenden für ein 

menschliches Miteinander wie Respekt, Demut und Ehrlichkeit geprägt sei. 

 

Die von „Focus“ verliehene Auszeichnung reiht sich ein in verschiedenste Preise, die 

Upstalsboom für ihre neuen Wege in der Personal- und Mitarbeiterführung eingeschlagen hat. 

Dazu zählt unter anderem auch der renommierte Human Resource Excellence Award 2013 der 

Deutschen  Hotelakademie. 
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Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG 

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee. Als Betreiber von rund 60 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als umfassender Servicepartner 

für Investoren und Eigentümer von Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit 

Sitz in Emden höchste Qualitätsstandards im Drei- bis Fünf-Sterne-Segment an 20 Standorten entlang der 

deutschen Küste sowie in Berlin und Emden in ausgewählten Toplagen. Friesische Herzlichkeit, 

fortschrittliche Ideen, Mut zum kalkulierten unternehmerischen Risiko, moderne Technik, eine erstklassige 

Mitarbeiterqualifizierung sowie eine vertrauensvoll-partnerschaftliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen 

sind die Grundlagen für den dauerhaften Erfolgskurs der rund 600 Mitarbeiter beschäftigenden 

Unternehmensgruppe seit der Gründung im Jahr 1976. 

Neue Wege als Arbeitgeber gehen – sehen Sie sich auch den Film auf http://vimeo.com/77430089 an. 

http://vimeo.com/77430089

