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Arbeitgeberranking kununu 

Upstalsboom kommt bei Frauen gut an 

Der Urlaubs- und Ferienanbieter aus Emden zählt laut einer Studie zu den zehn 

frauenfreundlichsten Unternehmen in Deutschland / Arbeitgeberbewertungsportal 

kununu mit aktueller Auswertung von mehr als 440.000 Daten 

 

Emden – Upstalsboom hat weder Förderprogramme für Frauen noch eine Frauenquote – und 

dennoch zählt der Urlaubs- und Ferienanbieter mit rund 600 Mitarbeitern zu den 

frauenfreundlichsten Unternehmen in Deutschland. So liegt Upstalsboom in einer aktuellen und 

branchenübergreifenden Studie des Arbeitgeberbewertungsportals kununu zu diesem Thema 

mit der Note 4,29 unter den Top 10. „Für uns ist ein gleichberechtigter Umgang mit allen 

Mitarbeitern unabhängig vom Geschlecht eine Selbstverständlichkeit“, erklärte dazu im Vorfeld 

des Internationalen Frauentages heute der Upstalsboom-Geschäftsführer Bodo Janssen und 

betonte, dass „Talent, individuelle Fähigkeiten, Leistungsbereitschaft und soziale Kompetenz“ 

auf allen Ebenen die entscheidenden Beurteilungskriterien seien.  

 

Der respektvolle Umgang der Führungskräfte mit allen rund 600 Mitarbeitern sei die Grundlage 

der Unternehmenskultur. Dies habe zu einem fairen Miteinander geführt, in der auch die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie nachvollziehbare Bewertungskriterien und damit 

verbundene gleichberechtigte Aufstiegschancen eine wichtige Rolle spielten. So seien aktuell 

vier der insgesamt sieben zentralen Leitungsfunktionen in Emden mit Frauen besetzt. In den 

zehn Hotels entlang der Nord- und Ostsee sowie in Emden und Berlin gebe es zwar nur eine 

Direktorin, jedoch würden zahlreiche Führungspositionen in zweiter und dritter Ebene von 

weiblicher Kompetenz ausgefüllt, so der Upstalsboom-Geschäftsführer.  

 

Dabei sei es für die Unternehmensgruppe von größter Bedeutung, attraktive 

Rahmenbedingungen insbesondere für die Mitarbeiterinnen zu bieten. So seien rund 65 

Prozent der Belegschaft weiblich, erklärte Robert Jabin, bei Upstalsboom für die 

Personalentwicklung mitverantwortlich: „Dieses Potenzial zu vernachlässigen wäre sträflich.“ 

Dies gelte insbesondere mit Blick auf den zunehmenden Fachkräftemangel. Deshalb seien in 

den vergangenen Jahren verstärkt flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zur Heimarbeit 

geschaffen worden. Mit der seit Ende 2013 geschaffenen Stelle einer Beauftragten für 

Corporate Social Responsibility (CSR) gebe es zudem eine zentrale Person für alle Mitarbeiter, 

die sich auch um Fragen der Kinderbetreuung und familienfreundliche Arbeitszeiten kümmere.  
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Das waren die maßgeblichen Kriterien für die aktuelle und branchenübergreifende 

Datenauswertung – basierend auf 444.520 Bewertungen aus Deutschland – von 

www.kununu.com zur Ermittlung der frauenfreundlichsten Arbeitgeber. Dabei seien jene 

Unternehmen ausgezeichnet worden, die Höchstnoten in der Kategorie „Gleichberechtigung“ 

erzielten sowie die Benefits „flexible Arbeitszeiten“ und „Homeoffice“ erfüllten. Die aktuellen 

Ergebnisse sind im Detail unter www.kunu.nu/2ZVRr einsehbar.  

 

Ansprechpartner für Rückfragen:  

Bodo Janssen  

Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG  

Friedrich-Ebert-Str. 69-71  

26725 Emden  

Telefon  04921-8997-0  

 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG 

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee. Als Betreiber von rund 60 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als umfassender Servicepartner 

für Investoren und Eigentümer von Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit 

Sitz in Emden höchste Qualitätsstandards im Drei- bis Fünf-Sterne-Segment an 20 Standorten entlang der 

deutschen Küste sowie in Berlin und Emden in ausgewählten Toplagen. Friesische Herzlichkeit, 

fortschrittliche Ideen, Mut zum kalkulierten unternehmerischen Risiko, moderne Technik, eine erstklassige 

Mitarbeiterqualifizierung sowie eine vertrauensvoll-partnerschaftliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen 

sind die Grundlagen für den dauerhaften Erfolgskurs der rund 600 Mitarbeiter beschäftigenden 

Unternehmensgruppe seit der Gründung im Jahr 1976. 

Neue Wege als Arbeitgeber gehen – sehen Sie sich auch den Film auf http://vimeo.com/77430089 an. 

 

http://www.kunu.nu/2ZVRr
http://vimeo.com/77430089

