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Upstalsboom Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn 

Kirsten Brasche-Salinger verstärkt  
Vertriebs- und Marketingteam 

Kommunikationsprofi wechselt von Heiligendamm nach Kühlungsborn und 

übernimmt Leitungsfunktion im Vier-Sterne-Superior-Haus  

Kühlungsborn – Kirsten Brasche-Salinger verstärkt seit Anfang September das 

Vertriebs- und Marketingteam der Upstalsboom Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn. Die 

43-Jährige wechselt von der ECH Entwicklungs-Compagnie Heiligendamm, wo sie als 

PR-Managerin die Außendarstellung im Bereich Hotel- und Immobilienprojekte 

verantwortlich leitete. Von 2003 bis 2007 war sie bereits für das Grand Hotel 

Heiligendamm tätig, wo sie als Pressesprecherin für die Öffentlichkeitsarbeit und auch 

für die interne Kommunikation zu den Eigentümern und Investoren verantwortlich war. 

Der Upstalsboom-Hoteldirektor Thomas Peruzzo freue sich auf einen 

„Kommunikationsprofi“, der mit ausgezeichneten Kenntnissen der regionalen und 

überregionalen Zielgruppen sowie großen konzeptionellen Fähigkeiten eine erstklassige 

Ergänzung darstelle, teilte das Vier-Sterne-Superior-Haus heute im Ostseebad 

Kühlungsborn mit. Brasche-Salinger werde zunächst Kira Josl, die in Kürze in Elternzeit 

gehe, als Vertriebs- und Marketingleiterin vertreten.  

Brasche-Salinger ist in Berlin aufgewachsen. Die Bankfachwirtin hat von 1992 bis 2002 

in der HypoVereinsbank verschiedene verantwortungsvolle Positionen an den 

Standorten Berlin, Schwerin, Hamburg und München bekleidet. Zuletzt war sie bis Ende 

2002 Leiterin des Informationsmanagements des Kreditinstituts am Standort Hamburg, 

bevor sie sich neue Herausforderungen im Bereich der Hotel- und Immobilienbranche 

gesucht habe. Die neue Aufgabe in der Upstalsboom Hotelresidenz & SPA 

Kühlungsborn sei für sie eine außergewöhnliche Möglichkeit in einem Unternehmen, das 

trotz eines branchenbedingten hohen Zeit- und Wettbewerbsdrucks seinen Mitarbeitern 

in vielfältiger Form ermögliche, berufliche und familiäre Erfüllung gleichermaßen 

verbinden zu können.  
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Kirsten Brasche-Salinger verstärkt das Vertriebs- und Marketingteam der 

Upstalsboom Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn. 

 

 

 

Ansprechpartner für Rückfragen: 

Upstalsboom Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn           

Hoteldirektor Thomas Peruzzo            

Ostseeallee 21    

18225 Kühlungsborn       

Telefon 038293-42990     

E-Mail: hotelresidenz@upstalsboom.de   Internet: www.upstalsboom.de/hotelresidenz 

Upstalsboom Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn 

Die Upstalsboom Hotelresidenz & SPA Kühlungsborn ist ein Vier-Sterne-Superior Hotel im Ostseebad 

Kühlungsborn. Die Architektur des Neubaus mit Meerblick nur wenige Meter entfernt vom Ostseestrand ist 

mit seinem edlen Design angelehnt an den Stil des historischen Kurhauses, das an gleicher gestanden hat, 

sowie an die traditionelle Bäderarchitektur Kühlungsborns. Die 169 Zimmer und Suiten – die Größten mit 

einer Grundfläche von 86 Quadratmetern – sind elegant ausgestattet. Die edle Ausstattung gibt auch im 

Genießer Restaurant, im Wiener Café, der Smokers Lounge, der Bibliothek sowie der Bar den Ton einer 

außergewöhnlichen Gastlichkeit an. Zudem finden die Gäste in einem 1.300 Quadratmeter großen SPA-

Bereich mit einem 15 Meter langen Pool Entspannung auf höchstem Niveau. Gleichzeitig bietet der 

Fitnessbereich mit modernsten Geräten die Möglichkeit, den Aufenthalt sportlich-aktiv zu gestalten. Drei mit 

modernster medialer Technik ausgestattete Veranstaltungsräume für bis zu 200 Teilnehmer bieten darüber 

hinaus vielfältige Tagungs-, Seminar- und Konferenzmöglichkeiten. 

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG (Emden) betreibt das Haus und zählt zu den führenden 

Ferienanbietern mit 65 Hotels und Ferienwohnanlagen in ausgewählten Toplagen entlang der deutschen 

Küste sowie in Berlin und Emden. Mit friesischer Herzlichkeit und fortschrittlichen Ideen hat sich die 

Unternehmensgruppe mit rund 600 Mitarbeitern seit der Gründung 1976 dynamisch entwickelt. Mit einer 

werteorientierten Unternehmensphilosophie steht dabei der Mensch im Mittelpunkt. Die 

Unternehmensgruppe hat für ihre fortschrittliche Personalpolitik in der jüngsten Vergangenheit verschiedene 

renommierte Auszeichnungen erhalten und zählt in diesem Jahr zu den Preisträgern des „Top Job“-Awards 

und damit zu den attraktivsten Arbeitgebern in Deutschland.  


