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Auszeichnung ,Top Arbeitgeber 2015"
Upstalsboom einer der beliebtesten Arbeitgeber

Emder Unternehmensgruppe ist vom Nachrichtenmagazin ,FOCUS* und dem
beruflichen Netzwerk ,XING" ausgezeichnet worden / Urlaubs- und Ferienanbieter an
der Nord- und Ostsee belegt Platz 3 im bundesweiten Branchenvergleich
mittelstandischer Unternehmen / In der Gesamtwertung auf Platz 5 / Wertschépfung

durch Wertschatzung als wegweisendes Konzept ebenfalls ausgezeichnet

Emden — Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG (Emden) ist erneut als einer der
beliebtesten Arbeitgeber in Deutschland ausgezeichnet worden. Wie im Vorjahr ist der Urlaubs-
und Ferienanbieter an der Nord- und Ostsee zum ,Top Arbeitgeber 2015 gekiirt worden. Die
mittelstandische Unternehmensgruppe belegte bei dem bundesweiten Vergleichsranking, das
vom Nachrichtenmagazin ,FOCUS" in Zusammenarbeit mit XING, dem fihrenden Netzwerk fiir
berufliche Kontakte, sowie dem Online-Bewertungsportal kununu erstellt wurde, den 3. Platz in
der Kategorie ,Mittelstandischer Unternehmen: Gastronomie, Beherbergung, Entertainment,
Fitness und Tourismus”. Im Gesamtvergleich aller Unternehmensgroéf3en in dieser Kategorie
kamen die Ostfriesen auf Platz 5 und lagen damit vor zahlreichen nationalen und internationalen
BranchengrofRen. Bei der Preisverleihung vor kurzem in Berlin ist Upstalsboom dariiber hinaus
fur sein Konzept ,Wertschépfung durch Wertschatzung” als wegweisend im Bereich ,neue

Arbeits- und Fuhrungsmodelle* ausgezeichnet worden.

Der Upstalsboom-Personalleiter Bernd Gaukler betonte bei der Preisverleihung, dass das
Unternehmen sehr stolz auf diesen Preis sei, weil sich in der Wahl vor allem die Bewertung von

Arbeitnehmern widerspiegele: ,Der Preis hat damit eine hohe Aussagekraft und Glaubwirdigkeit.*
Nach Angaben von ,FOCUS" sind die Ergebnisse aus den Daten von rund 2.000 Unternehmen

sowie aus der Befragung von mehr als 40.000 Arbeithehmern wissenschaftlich tberprifbar und

nachvollziehbar ermittelt worden.

Personalleiter Gaukler betonte, dass Upstalsboom sich im ,Wettbewerb um die besten Krafte"
gut aufgestellt sieht. Der vor gut funf Jahren eingeschlagene Upstalsboom-Weg der
Wertschopfung durch Wertschéatzung sowie der Potenzialentfaltung sei erfolgreich verlaufen.
Damit verbunden gewesen sei die Abkehr von der klassischen betriebswirtschaftlichen
Zielorientierung mit der Gewinnmaximierung im Mittelpunkt. Die Motivation und Zufriedenheit der

Mitarbeiter sei dadurch gestiegen und parallel dazu habe sich auch die wirtschaftliche Schlagkraft
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des Unternehmens erhoht. ,Diesen Weg wollen wir konsequent weitergehen und die erneute

Auszeichnung bestérkt uns natirlich dabei“, betonte Gaukler.

Somit werde die ,werteorientierte Fihrungsphilosophie” mit den Grundtugenden wie Respekt,
Demut und Ehrlichkeit auch zukiinftig das Handeln bei Upstalsboom bestimmen. Die von
-FOCUS" verliehene Auszeichnung reiht sich ein in verschiedenste Preise wie den Querdenker-
Award oder den Human Resource Excellence Award der Deutschen Hotelakademie, die
Upstalsboom fiir seine neuen Wege in der Personal- und Mitarbeiterfiihrung der jlingsten

Vergangenheit erhalten hat.

Ansprechpartner fir Rickfragen:

Bodo Janssen
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Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG
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26725 Emden

Telefon 04921-8997-0

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der fihrenden Ferienanbieter an der Nord- und
Ostsee. Als Betreiber von rund 70 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als Servicepartner fUr Investoren
und Eigenttiimer von Ferienimmobilien bietet die mittelstdndische Unternehmensgruppe mit Sitz in Emden
héchste Qualitatsstandards im Drei- bis Finf-Sterne-Segment an 18 Standorten entlang der deutschen
Kuste sowie in Berlin und Emden in ausgewahlten Toplagen. Mit friesischer Herzlichkeit und fortschrittlichen
Ideen hat sich die Unternehmensgruppe mit rund 625 Mitarbeitern seit der Griindung 1976 dynamisch
entwickelt. Mit einer werteorientierten Unternehmensphilosophie steht der Mensch dabei im Mittelpunkt.
Tugenden wie Demut und Respekt pragen die Fiuhrungskultur, deren Ziel es ist, die Potenziale der
Mitarbeiter zur Entfaltung zu bringen. Das Handeln von Upstalsboom beruht auf der Erkenntnis, dass sich
durch die Potenzialentfaltung und Wertschatzung sowohl eine nachhaltige Wertschdpfung als auch eine

hohe individuelle Zufriedenheit auf allen Ebenen erzeugen lasst.

Neue Wege als Arbeitgeber gehen — sehen Sie sich auch den Film auf http://vimeo.com/77430089 an.
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