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Upstalsboom Strandhotel Gerken Wangerooge 

Vier-Sterne-Superior-Haus schließt Ende Oktober  

Eigentümer haben Verträge gekündigt / Upstalsboom fehlt damit die Grundlage zum 

Bewirtschaften / 43 Mitarbeitern ist die Entscheidung heute mitgeteilt worden  

 

Emden / Wangerooge – Das Upstalsboom Strandhotel Gerken auf Wangerooge wird zum 31. 

Oktober dieses Jahres geschlossen. „Wir sind leider zu diesem Schritt gezwungen, da uns nach 

der in dieser Woche getroffenen Entscheidung der Eigentümer für die Bewirtschaftung die 

vertragliche Grundlage fehlt“, teilte Bodo Janssen, Geschäftsführer der Upstalsboom Hotel + 

Freizeit GmbH & Co. KG mit Sitz in Emden, auf der Nordseeinsel mit. Damit endet nach 25 

Jahren das Engagement der Emder in dem Vier-Sterne-Superior-Haus in direkter Strandlage. 

Hintergrund sei die Entscheidung der Eigentümer, die bestehenden Managementverträge mit 

Upstalsboom nicht zu verlängern. Damit sei die Hoteldirektion und Geschäftsführung beauftragt 

worden, alle notwendigen Maßnahmen für die Betriebsschließung vorzubereiten und 

einzuleiten. Für nach dem Oktober gebuchte Zimmer würden bereits geleistete Zahlungen in 

voller Höhe zurückerstattet.   

 

Ansprechpartner für Rückfragen:  

Bodo Janssen  

Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG  

Friedrich-Ebert-Str. 69-71  

26725 Emden  

Telefon 04921-8997-0  

 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG  

Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und 

Ostsee. Als Betreiber von rund 70 Hotels und Ferienwohnanlagen sowie als Servicepartner für Investoren 

und Eigentümer von Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit Sitz in Emden 

höchste Qualitätsstandards im Drei- bis Fünf-Sterne-Segment an 18 Standorten entlang der deutschen 

Küste sowie in Berlin und Emden in ausgewählten Toplagen. Mit friesischer Herzlichkeit und 

fortschrittlichen Ideen hat sich die Unternehmensgruppe mit rund 625 Mitarbeitern seit der Gründung 1976 

dynamisch entwickelt. Mit einer werteorientierten Unternehmensphilosophie steht der Mensch dabei im 

Mittelpunkt. Tugenden wie Demut und Respekt prägen die Führungskultur, deren Ziel es ist, die Potenziale 

der Mitarbeiter zur Entfaltung zu bringen. Das Handeln von Upstalsboom beruht auf der Erkenntnis, dass 
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sich durch die Potenzialentfaltung und Wertschätzung sowohl eine nachhaltige Wertschöpfung als auch 

eine hohe individuelle Zufriedenheit auf allen Ebenen erzeugen lässt.  

 Neue Wege als Arbeitgeber gehen  – sehen Sie sich auch den Film auf http://vimeo.com/77430089  an. 


